
VALUTAZIONE COMPORTAMENTI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA ANNO 2017 

Ai sensi dell’art. 9, comma 1, del d.lgs. n. 150/2009, devono essere altresì valutate le competenze professionali e manageriali dimostrate dai 
titolari di posizione organizzativa e la capacità di valutazione dei propri collaboratori. 

 

A tal fine il Segretario Generale attribuirà innanzi al nucleo di valutazione, un punteggio massimo di 50 punti, sulla base di quanto indicato in 

tabella: 

 

 
 

competenze/comportamenti descrizione Punteggio massimo 
attribuibile 

Conoscenze Grado di aggiornamento nel proprio 
settore 

3 

Utilizzo delle conoscenze per lo 
svolgimento dell’attività 

3 

Soluzione dei problemi Capacità di risolvere autonomamente i 
problemi 

3 

Capacità di affrontare con prontezza e 
immediatezza la soluzione dei 
problemi 

3 

Comunicazione, collaborazione 
e interazione con gli altri 
uffici 

Capacità di interazione e 
collaborazione con gli altri settori 

3 

Propensione alla diffusione di 
informazioni, conoscenze e risultati 
all’interno del proprio settore 

2 

Attività di coordinamento del personale 
assegnato al proprio settore 

3 

Grado di differenziazione della 
valutazione del personale 
assegnato al proprio settore e 
modalità di comunicazione e di 
condivisione del sistema di 
valutazione con i dipendenti del 
proprio settore 

3 

Impegno e relativa resa Rispetto delle scadenze assegnate 4 

Impegno nell’attività di lavoro e grado 
di resa 

3 

Elasticità e flessibilità Disponibilità a prestare l’attività 
lavorativa con flessibilità, tenendo 
conto del sopraggiungere di 
esigenze 

3 

Redazione degli atti Cura della forma nell’elaborazione 3 



amministrativi degli atti amministrativi  
4 Correttezza nella redazione dei 

medesimi 

Reattività nel recepimento degli 
indirizzi politici 

Capacità di attuare le direttive impartite 
dagli organi di governo 

4 

Capacità di risolvere le questioni poste 
dagli organi di governo 

3 

Orientamento all’utenza esterna Attenzione ai problemi dell’utenza e 
soluzione dei medesimi 

3 

 

In merito alle conoscenze, si precisa che il grado di conoscenze e l’utilizzo delle stesse verrà valutato sulla base delle informazioni acquisite dalla 
lettura di abbonamenti on line o dalla partecipazione a corsi di formazione.Sulla base del punteggio attribuito e della fascia in cui 
conseguentemente verrà assegnato il dipendente, verrà erogata la retribuzione di risultato. Più precisamente: 

 
La fascia V è associata a valutazioni maggiori o uguali al 60% e fino al 69,99%. In tal caso verrà erogata una retribuzione di risultato pari al 60% 
della misura massima stabilita da apposita delibera di giunta comunale; 

 

La fascia IV è associata a valutazioni maggiori o uguali al 70% e fino al 79,99%. In tal caso verrà erogata una retribuzione di risultato pari al 70% 
della misura massima stabilita da apposita delibera di giunta comunale; 

 

La fascia III è associata a valutazioni comprese tra l’80% e 89,99%. In tal caso verrà erogata una retribuzione di risultato pari all’80% della misura 
massima stabilita da apposita delibera di giunta comunale; 

 
La fascia II è associata a valutazioni comprese tra il 90% e il 94,99%. In tal caso verrà erogata una retribuzione di risultato pari al 90% della misura 
massima stabilita da apposita delibera di giunta comunale; 

 
La fascia I è associata a valutazioni superiori al 95%. In tal caso verrà erogata una retribuzione di risultato pari al 100% della misura massima 
stabilita da apposita delibera di giunta comunale. 

 

Al di sotto del 60% non verrà erogato alcunché. 
 

TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA AMMESSI ALL’INDENNITA’ DI RISULTATO 
 

 
Nr. totale titolari di 
posizione 
organizzativa 
valutati 

 
6 

Nr. Ammessi a 
indennità di 
risultato 

 
6 

 



SUDDIVISIONE PER FASCE DI VOTO DEI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 
 

Fascia voto nr. dip 

Oltre 95 
  Tra 94,99 e 90 4  

Tra 89,99 e 80 1 
Tra 79,99 e 70 1 
Tra 69,99 e 60 
Sotto i 60 


